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OUTIL ::: Les 5 composantes d’un Rôle ou d’un Cercle 

Les indicateurs 
de santé

Les signes concrets 
indiquant que le Cercle ou 

le Rôle est en santé

Les projets-clés
Les projets principaux qui 
permettent d’énergiser le 

Cercle ou le Rôle

Les domaines
Les autorités décisionnelles  

du Cercle ou du Rôle

Les redevabilités
Ce que l’organisation s’at-
tends de ce Cercle ou de 

ce Rôle

La raison 
d’être

Pourquoi le Cercle 
ou le Rôle existe ?
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Cet outil présente les éléments qui définissent un Rôle ou un Cercle en remplacement de la description de tâches.


